Kéod ITMS2014+: 312031 A117
EUROPSKA UMIA

©6® OPERACNY PROGRAM
m%m&%nmh @88 |'UDSKEZDROJE
NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2020/37608 ‘“Il!ﬂ‘“lﬁlllllll“ll“
= I K =HFEVARE=-23I 481771791
DOHODA
¢islo 20/17/054/384

0 zabezpeéeni podmienok vykonsdvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivatna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby privnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorené podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti*)
v rdmei NP , Podpora zamestnanosti
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
wPrispevok na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

L:,Tstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipeny riaditel'kouw'riaditel'om: Ing. Rudolf Hlavédcs, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,irad")

a

Pravnickd osoba/Fyzickd osoba: KniZnica Antona Bernolika v Novych Zimkoch, Anton
Bernolik Konyvtir Ersekajvir

Sidlo/miesto podnikania Turecka 36, 940 01 Nové Zamky

Zastipena Statutdrnym zéstupcom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 36102628

DIC: 2021433106

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0031 0721

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 91010 - Cin.kniZnic a archivov

(dalej len , pravnicka osoba™ alebo | fyzicka osoba®)

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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; Clénok L.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluby (d'alej len ..finanény prispevok™) podla § 54
ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu (dale]
len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031 A117,

¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti,

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpefeni podmienok

vykondvania aktivatnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovelnicka
sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluZby, na tirazové poistenie znevyhodnenych uchddzaéov o zamestnanie (dalej len , ZUoZ"), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’ ZUoZ, ak to pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné néradie a &asti daldich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu v stlade s platnymi a G&innymi vSeobecne zavéiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eur6pskych spoloCenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok 11
Priiva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zikona
o sluzbich zamestnanosti v ramei NP ,Podpora zamestnanosti® aktivita & | - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce ,,Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na thradu Casti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim debrovol'nickej sluiby, najviac
vo vyike 690,48 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyike 690,48 €, slovom: Seststodeviit'desiat €, 48 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zaCatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet ZUoZ uvedeny v &l. IIL. bod 3, ako aj
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celkovy polet ZUoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutognosti poskytnit’ prévnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v 3truktire: prispevok na Ghradu Casti
nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57.54 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa&ne za 1 ZUoZ najviac vo vyike 57,54 €.

- Poskytnuf’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej viske zo stanovenej
plnej vySky v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca.

- Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto
tlanku, ak ZUoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Easu,

- Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyike podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného Gasu.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrmom mesiaci vo vyike zodpovedajice;
skutonostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

. Poukazovat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe potas doby organizovania dobrovol'nickej
sluzby mesalne prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatit posledni ¢ast’ prispevku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim" (d'alej len . sprava®) v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby" a v silade s bodom 6 tohto &lanku.

. Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a &l. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa idastnici
dohody nedohodnu inak.
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10. Oznémit’ préavnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ ZUoZ potas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddmych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany lradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospoddmost, efektivnost’ a i&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytniif' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpefujice informovanost
o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei nirodného projektu, sa uskuto&fiuji vd'aka pomoci
ESF.

Clinok 111,
Prava a povinnosti priavnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje:
I. Informovat' sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisant tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu
(najneskédr v defi nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na tirade.

2. Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby Ginnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak
zhvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a daldich sluzieb v oblasti socidlnych veei,
zdravotnictva, vzdel4vania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho dedigstva, pri
uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach. ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v savislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimolnym stavom.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.01.2021 do 30.06.2021 vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre 2
ZUoZ v Struktire:

Drub vykondvanych B | | [ Rozsah
Einnosti podPa ods. 2) tohto | Pofet ZUoZ ~ ISCO-08 T*"’“":;';““““" (ty2denng
_ iénku il i ) e N Ty lmﬂ_inzuT
Sluzby v oblasti kultiry ' 01.01.2021 -
a vadelivania U i | ™ 3 a | S R
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. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonévania dobrovol'nickej sluzby

ZUoZ v Struktire;

defi | pondelok Utorok |  Stredn |  Stvriok  Piatok

ukazovatel™ ~_ od-do [od-do od-do|od-do od-do|od-do| od-do od-do od-do od-do |
dasové rozpiitie (v I 08,00~ 08,00- | 08,00~ |
hodindch) b o 16,00 1600 |  [ize0|
potet ZUoZ 2 |52 2

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizitor”), pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba v spoluprédci s tiradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru urtit’ in¢ho organizitora, Ak pravnické osoba alebo fyzickd osoba neurdi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny tatutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéit' vradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat'
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddmych dni odo dfia zalatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zii¢astiiuji na vykonavani dobrovol'nickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Geast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na tirad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
o Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori wwkondvaji aktivaémi ¢innost' formou
dobrovolnickej sluzby” a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizufi aktivacmi
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupeu.,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicka osobu
alebo fyzickl osobu zdviizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvthu mé prévnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp.
vo veternych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi prévnick4 osoba alebo
fyzicka osoba tiradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbZe vykondvat
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dobrovolnicku sluZbu aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a
vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o thradu
platby a zdrovei aj:

a) podporné doklady - | origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich oprévnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registranej pokladne,

b) ., Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaénii &innost formou dobrovelnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original al kopiu
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo | origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoZneni
prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy
aétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat' informdcie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, Gtelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pricach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' Gradu pisomne kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalenddmych
dni odo dia, kedy skuto&nost nastala.

Oznamit Gradu nesicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovelnickej sluzhy ZUoZ bezodkladne, najnesk6ér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalenddrnych dni
kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predtasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby iného ZUoZ,
ZUoZ po ukonfeni dofasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnicke]
sluzby pokradovat vzmysle platngj dohody suradom, pritom doba vykonévania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje.
Vykonévanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa kong&i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna
pracovnid neschopnost tohto ZUoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania
dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlnent neti¢ast’ ZUoZ na vykondévani dobrovolnicke; sluzby

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
www, cmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 6 z 12



15.

16.

17.

18.

19.

20.

22,

Kaod ITMS2014+: 312031 AI117
EUROPSKA UNIA

@e@e OPERACNY PROGRAM
Mﬁfﬁlm GEES e = ® ['UDSKE ZDROJE

sa povaZuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekdra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra,
naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia odetrujliceho lekdra a dmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ sprava vsilade so ,Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti  formou
dobrovolnickej siuzby" a v silade s &l. 11. bod 7.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavar
predpisy na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit' (razové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o (irazovom
poisteni tradu,

Vsilade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri prici aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i ZUoZ nachadzajiiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost priebeine po celti dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préice, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim kontrolnym orgénom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne podas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
orgénov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sifinnost avietky vyZiadané informécie a listiny
tykajlice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nékladov.

- Oznatit' priestory privnickej osoby alebo fyzickej osoby plagtmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci nirodného projektu, sa
uskutoéfiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovdvat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Narodny projekt Podpora zamesmanosti
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Clanok IV.
Oprivnené vydavky

. Opravnenymi nikladmi si len tie ndklady, ktoré privnickd osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny,
ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika ndrodného
projektu.

. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke;
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej Géinnosti a boli skutolne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, (i¢elnosti a i¢innosti a zodpovedd potrebém nérodného

projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podfa &l I bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu oprivnenych ndkladov potrebnych na
kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevddzku dobrovolnickej sluZby na
(irazové poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
ZUoZ (ak to pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vyZaduje), na thradu Zasti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a ast’ d'alSich ndkladov suvisiacich s
vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu. Vsilade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vedomé osobitne tychto
skutoénosti tvkajlcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- si primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- si podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve prévnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v silade s platnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi,

- splitajti podmienky hospoddrmosti, efektivnosti a Gelnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolo¢enstiev,

- za hospoddrne, Gtelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonCenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu ndrodneho
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuléciou nakladov, ktord je
sutast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovelnickej sluzby " a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospoddmosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené¢ vydavky nie je moZné povaZovat'’:

a) troky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne tdtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbdch zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g)  vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom Uétovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrétane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych
uhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur,

Clinok V.
Osobitné podmienky

- Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedé za
hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost’, efektivnost’
aucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 o rozpodtovych
pravidldch verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

- Privnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operagného programu Ludské zdroje
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z,
z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba alebo fyzickd osoba sGfasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému riadenia europskych
strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe nirok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddmmost’, efektivnost’, Géelnost’ a Géinnost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla &l I11. bod 16 prévnické osoba alebo fyzicki osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnickd osoba alebo fyzickd osoba neprediozi doklady v lehote
stanovenej v €L I11. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 11, ak sa G€astnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami drad
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat'
odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skonfenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov dastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku icastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim iradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom prévnickej osoby bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho prévny ndstupca neprevezme zéviizky vyplyvajice z tejto
dohody. O uvedenych skutonostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku
osobu alebo fyzicka osobu.

. Tito dohodu moZno skon&it' na zéklade pisomnej dohody utastnikov dohody, pritom opravnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia Gtinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa&na a zalina plyniit’ od prvého dia kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznikd jej
povinnost’ vritit’ na G&et tradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dila podania v¥povede na postovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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. Kazdy ztastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doruenia ozndmenia
o odstiipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba alebo
fyzickd osoba povinnd vritit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢L. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zimerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezilastiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak privnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené
v ramei realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodndf’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

- Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni &l. 11,
bodov | aZ 6 tejto dohody.

. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vrétit' aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porudenim dohody.

Cléanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z Geastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku si i¢astnici dohody povinni uvédzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zéviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k zéviizkom uastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych spoloenstiev maju prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Marodny projekt Podpora zamestnanosti
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[4to dohoda nadobtuda platnost’ dfiom jej _:‘lmi_-_[‘lihh'.r‘-.:tu oboma ufastnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia

(4] [ c¢innost’ tejto i.ll'l}md‘\ zanika 'x“\|||u1.]|1 zdviizku uéastnikoy lL‘th L‘Ll'ﬂ‘ll‘ld}', [‘Iﬁki.'.'lr nedojde k IL|
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

[4to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
trad dostane jeden rovnopis a pravnic

c4 osoba alebo fyzicka osoba jeden rovnopis

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujli, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

:II.I.I"'~] dne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuz: itvorili ju v tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruCne podpisuju.
< o : 17. 12. 2020 . 1 \ 17, 12. 10
Noveé Zamky dna o M, S Nové Zamky dna 2y

Ing. Helena Boltatova, PhD. Ing. Ruddlf Hlayacs, MBA
Meno, prigzvisko Meno, priezvisko, udtladok peiatky, podpis
Statutarnehb zastupcu riaditel'a{Ky) uradu

pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej ziastupcu
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