V sulade so zakonom &. 533/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Kniznica Antona Bernolaka v Novych Zamkoch

Anton Bernolak Kényvtar Ersekujvar

Zastupena riaditeflkou Martou Szilagyiovou

na jednej strane

a

ZO OZ pracovnikov kniznic pri KAB v Novych Zamkoch

Zastupena predsednitkou Mgr. Lubicou Cervenou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast'|

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
-bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na v§etkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast'll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie.

Clanok 8
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnatorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny

Clanok 10
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11
Pracovny €as je 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 12
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovis$i aspori 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku

Clanok 13
S ciefom dosiahnutia vacésej efektivnosti pracovného ¢asu a s prihliadnutim na
osobné potreby zamestnancov umozni organizacia pracovnikom vyuZivat pruzny
pracovny ¢as.
Podmienky, za ktorych je mozné vyuzivat pruzny pracovny ¢as tvoria prilohu KZ.



Clanok 14
V letnych mediacich / jul — august/, v svislosti s niznou navstevnostou kniznice, budu
vypozi¢né oddelenia zabezpeclovat sluzby iba v pracovnych dnoch, pricom
organizacia skrati ich vypozi€ny €as o 1 hodinu popoludni, tj. do 17.00 hod.

Clanok 15
Prestadvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 40 minut,
nakolko organizacia nema vlastné stravovacie zariadenie.

Clanok 16
Zamestnavatel prorokuje so ZV vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru
podla § 63 a 68 — 70 ZP
Clanok 17
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc€il pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vySke troch
funk&énych platov zamestnanca.
2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske Styroch
funk&nych platov zamestnanca.
3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske
a) piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skonci
pracovny pomer dohodou pred za¢atim plynutia vypovednej doby,
b) Styroch funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skondéi
pracovny pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby.
4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela najmenej 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske
a) Siestich funk&nych platov zamestnanca v pripade, Zze zamestnanec skonéi
pracovny pomer dohodou pred za¢atim plynutia vypovednej doby,
b) piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skondi
pracovny pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby.

Clanok 18
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny doéchodok, starobny déchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70% odchodné vo vySke troch funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonéeni.

Clanok 19
Zamestnanec zaradeny do sluzby v sobotu / na vypoziénych odd./ bude mat
rozvrhnuty pracovny ¢as na zaklade § 93/1 ZP a bude mu priznany priplatok za
sobotu 30% hodinovej sadzby funkéného platu v rozsahu odpracovanych hodin.



Clanok 20
Pri poruseni pracovnej discipliny pracovnikom, organizacia bude postupovat podia
prislusnych ustanoveni ZP a Pracovného poriadku. O kazdom zavaznom poruseni
pracovnej discipliny zamestnavatel bude informovat ZV ak péjde o jej ¢lena.

Clanok 21
Nad ramec prislusného zakona poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou
mzdy vo vySke priemerného zarobku zamestnancom po uplynuti trojmesacnej
skuSobnej doby v tomto rozsahu:
- 1 den pred Velkono&nymi sviatkami
- 1den pred Viano€nymi sviatkami

Clanok 22
Organizacia, v zaujme dalSieho prehlbovania odbornych znalosti a zvy$ovania
kvalifikacie umozni zamestnancom uc€ast na kurzoch a Skoleniach kratkodobého
charakteru, ktorych obsah bude suvisiet' s ich pracovnou naplriou.
Cas straveny na $koleniach a seminaroch sa bude povaZovat za vykon prace.

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 24
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
Zloziek

Clanok 25
Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie a to 10. difia nasledujiceho mesiaca.
Ak na tento den pripadne sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplaca
v predchadzajuci den.

Clanok 26
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke ich funké&ného platu.

Clanok 27
Zamestnavatel uskuto€ni zuétovanie dane zo mzdy a jej vyrovnanie za bezny rok u
jednotlivych zamestnancov.

Clanok 28
Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie



mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v podnikoch verejného stravovania. Hodnota stravného listka je 3,60 € a bude
sa pravidelne upravovat v navaznosti na valorizaciu vysky stravného poskytovaného
pri pracovnych cestach v trvani 5 — 12 hod. /§ 152 odst. 3 ZP/ a finanénych
moznostiach organizacie.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravny listok za odpracovany der a deri,
kedy si €erpa riadnu dovolenku.

Clanok 31
Zamestnavatel neposkytne zamestnancom stravné listky pocas trvania
praceneschopnosti a celodenného vySetrenia v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzania rodinn
€ho prislusnika na celodennom vysetreni.

Clanok 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny €as, najviac 7 dni v kalendarnom roku, na vy$etrenie alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni aj v Useku volitefného pracovného ¢asu / 8.00 —
9.00 a 15.00 — 16.00 hod./, ktory sa tiez posudzuje ako vykon prace za cely tento ¢as
podla § 143 ods. 2 a 3 ZP.
Za jeden def sa povaZuje priemerna dizka pracovnej zmeny.

Clanok 33
Organizacia poskytne svojim zamestnancom raz za 2 roky pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as na preventivnu lekarsku prehliadku.
Tento €as sa nebude pripo€itavat k €asu vymedzenému na lekarske vysetrenie
podla § 141 odst. 2 ZP.

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
Zasad pre tvorbu socialného fondu a pre pouzitie prostriedkov zo socialného fondu,
ktoré tvoria prilohu KZ.

Clanok 35
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde
- dalSim pridelom vo vySke 0,25 % zo zakladu
- z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 36
Zo socialneho fondu bude vyplateny jednorazovy prispevok na dopravu vo vyska
70,- € zamestnancom, ktori maju trvalé bydlisko mimo sidla organizacie a do
zamestnania denne dochadzaju.

Clanok 37
Zamestnavatel umozni odborovej organizacii usporiadat pre zamestnancov
rekreaéno-rehabilitany den. Naklady spojené s realizaciou podujatia budu hradené zo
socialneho fondu vo vopred dohodnutom rozsahu.

Clanok 38
Z prostriedkov socialného fondu budu zakupené darCekové poukazky v hodnote 30,-
€ na 1 pracovnika.

Clanok 39
Prispevok na stravovanie je vo vySke 0,13 € na 1 stravny listok.

VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40
Zamestnavatel vykonava za G&asti odborovém organizacie komplexnu previerku
OBZP / 1 x ro€ne/ a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch
stanovenych previerkovou komisiou.

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle zakona €. 149 ZP pravo vykonu kontroly ZO nad
stavom BOZP.

VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 41
Kolektivha zmluva sa uzatvara na roky 2010 — 2015. Jej platnost sa vzdy predizuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred._ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 42
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 43
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Clanok 44
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 45
Tato kolektivna zmluva je G€inna drfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 46
Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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Marta Szilagyiova - riaditeflka KAB




DODATOK C. 8
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej medzi:

KniZnicou Antona Bernoléka v Novych Zamkoch
Anton Bernolak Konyvtar Ersekujvar
a
Z0 OZPK pri KAB Nové Zamky

Platnost’ Kolektivnej zmluvy a jej dodatkov sa predlzuje aj na rok 2016.

Nové Zamky, 4.1.2016.

Za KAB Nové Zamky

Mgr. Cubica Cervena
riaditel’ka

Za Z0O OZPK
Pri KAB Nové Zamky FrantiSek Veres




DODATOK C.9
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej medzi:

KniZnicou Antona Bernolaka v Novych Zémkoch
Anton Bernolak Konyvtar Ersekujvar
a
ZO OZPK PRI KAB NOVE ZAMKY

Dodatkom KZ sa upravuje Cast’ III. Pracovno-pravne vzt’ahy

Clanok 24

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy ( v sume priemerného zarobku zamestnanca)
bude poskytnuté zamestnancom bez ndroku na diéty ( tuzemské a zahraniéné)
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

*na exkurzie organizované Spolkom slovenskych knihovnikov a kniZnic pokial
tomu nebudi branit’ prevadzkové dévody

*uCast’ na podujatiach organizovanych Spolkom mad’arskych knihovnikov na
Slovensku pokial’ tomu nebudi branit’ prevadzkové dovody

Nové Zamky, 10.3. 2016

Za 70 OZPK Mgr. Lubica Cervena
Pri KAB Nové Zamky Riaditelka KAB




